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Условия приема на работу
во Всероссийский детский центр «Орленок»
1. Для оформления на работу молодому специалисту необходимо иметь:

- паспорт гражданина Российской Федерации с отметкой о постоянной регистрации;

- подлинник документа об образовании; 

- подлинник трудовой книжки, в случае ее отсутствия, письменное заявление о выдаче трудовой книжки;

- медицинскую книжку (оформленную в соответствии с требованиями для работников детских оздоровительных лагерей - срок анализов не позднее 3-х недель);

- справку о конвертации с последнего места работы (для имеющих стаж работы),

- для военнообязанных - военный билет с отметкой о снятии с учёта.

- справка о несудимости.

2. При устройстве на работу в ВДЦ «Орлёнок» между Работником и Работодателем заключается трудовой Договор сроком на 1 год и 3 месяца.
Работа в ВДЦ «Орлёнок» не освобождает от службы в рядах
Вооруженных сил Российской Федерации.

ВДЦ «Орлёнок» не принимает на работу - студентов ВУЗов по
заочной форме обучения; лиц, страдающих хроническими заболеваниями или имеющих противопоказания для работы в условиях повышенной физической, психической и эмоциональной нагрузки; лиц, состоящих в браке; лиц, имеющих вредные привычки (в том числе курение).

3. Проживание в общежитии «Дом вожатых», «Студенческий городок» в 3-х местном номере.
4. Заработная плата (высшее образование, без стажа работы) - 36000 руб. 

Помимо этого, существуют дополнительные премиальные выплаты за периоды работы (за высокое качество работы, за победы во внутренних и внешних конкурсах, разработку методических материалов).
5. В социальный пакет сотрудника ВДЦ «Орлёнок» входят:

· система морального и материального стимулирования;

· программы развивающего досуга, возможность бесплатного пользования физкультурно-спортивной и культурно-досуговой базой Центра
