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39.03.03Организация работы с молодёжью 

бакалавриат 
 

1. Актуальность. Организация работы с молодежью становится одной 
из актуальных задач современности.  Особое значение данное направление 
приобретает в связи с необходимостью разработки механизмов 
конструктивного социального взаимодействия, толерантности, укрепления  
правовой и социально-деятельностной позиции современной молодежи, 
развития ее социальной активности. Именно поэтому организация работы с 
молодежью должна включать широкий спектр компетенций, связанных с 
социокультурными процессами в обществе:  реализацию социально-
психологической адаптации; участие в урегулировании конфликтов; 
использование социально-технологических методов и  социальных 
технологий  выявления проблем в политических и общественных 
молодежных движениях при осуществлении профессиональной 
деятельности; участие в развитии инновационных технологий в практике 
работы с молодежью и т.д.    
2. Квалификация: бакалавр работы с молодежью. 

 
3. За время обучения студент изучает  следующие дисциплины: 

• Методы комплексного исследования и оценки положения молодежи в 
обществе 

• Психологические основы работы с молодежью 
• Педагогическое обеспечение работы с молодежью 
• Социология молодежи 
• Государственная молодежная политика в Российской Федерации 
• Правовые основы работы с молодежью 
• Менеджмент в молодежной политике 
• Молодежное движение в России: история и современное состояние 
• История и современное состояние молодежной политики за рубежом 
• Социальные технологии работы с молодежью 
• Молодежные субкультуры 
• Карьерные  стратегии молодежи 
• Региональная и муниципальная молодежная политика 
• Организация досуга молодежи 
• Основы работы с молодежью на материале медиакультуры и 
медиаобразования 

• Организация социально-педагогической работы с молодежью 
• Социальная защита детей и молодежи 
• Молодежь в общественно-политической жизни общества 

 
4. Выпускник будет знать: 

• нормативно-правовые акты  работы  с молодежью; 



• психолого-педагогические основы работы с молодежными 
коллективами, группами и объединениями; 

• способы построения межличностных отношений с молодежью; 
• основные методы диагностики проблем в молодежной среде; 
• принципы управления молодежными организациями и объединениями; 
• основные направления организации досуга молодежи;  
• задачи социальной политики в сфере защиты молодежи; 
• организационные основы и  структуру работы в сфере  занятости, 
трудоустройства, предпринимательства в молодежной среде; 

• основные векторы  развития международного молодежного 
сотрудничества; 

• основные подходы к осуществлению гражданско-патриотического 
воспитания, деятельности спортивно-оздоровительных организаций,  
управлению и поддержке молодежных проектов и программ, к  
актуальным и востребованным инициативам в молодежной среде;  

• общие формы организации семейной политики, социальной поддержки 
семей и социальной работы с семьями; 

•  особенности социокультурных процессов в молодежной среде; 
• свойства и состояния молодежи как социально-демографической 
группы. 

 
5. Выпускник будет уметь: 

• организовать  работу с молодыми людьми в молодежных сообществах 
по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания 
молодежи;  

• осуществлять взаимодействие и сотрудничество с объединениями и 
организациями, представляющими интересы молодежи;  

• оказывать помощь молодым людям, испытывающим трудности в 
процессе интеграции в жизни общества;  

• организовывать информационноеобеспечение молодежи и организация 
научных исследований проблем молодежи и молодежной политики, 
осуществлять взаимодействие с молодежными СМИ;  

• организовывать свою профессиональную деятельность на основе 
научных современных разработок в области работы с молодежью; 

• осуществлять мероприятия, направленные на исследование и решение 
социальных проблем современной семьи; 

• осуществлять взаимодействие с государственными и общественными 
структурами, молодёжными и детскими общественными 
объединениями, с 
работодателями. 
 
 



6. Выпускник будет владеть: 
• технологиями, способами и приемами решения  комплексных задач по 
реализации молодёжной политики в сферах труда, права, политики, 
науки иобразования, культуры и спорта, коммуникации, 
здравоохранения; 

• основами проектирования, внедрения и сопровождения молодежных 
проектов;  

• навыками управленческой деятельности; 
• технологиями организации деятельности и  обеспечения работы с 
молодежью;  

• методиками и технологиями разработки и внедрения услуг, 
востребованных в молодежной среде;  

• способами, методами  и технологиями интеграции молодых людей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества;  

• технологиями развития активности, лидерства и самоуправления 
молодежи. 

 
7. Возможная профессиональная деятельность выпускника: 

• образовательные учреждения; 
• органы государственной власти, органы местного самоуправления; 
комитеты по делам молодежи;  

• региональные отделы по молодежной политике Департаментов 
образования и науки;  

• территориальные отделения федеральных органов государственной 
власти;   

• государственные, коммерческие и общественные организации, 
занимающиеся проблемами социального конструирования; 

• молодежные, общественные и политические организации. 
 

8. Профессионально-значимые качества: 
• ответственность, работоспособность; 
• коммуникативные и  организаторские навыки;  
• целеустремленность; 
• лидерский потенциал.  
 
 

 


