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Актуальность 

Социально-экономические изменения, происходящие в нашей стране, 

требуют пересмотра отношения к управленческой деятельности во всех 

сферах жизнедеятельности человека, в том числе и в системе образования. В 

условиях демократизации государственно-общественного управления, в 

связи с внедрением инновационных процессов возникает необходимость 

строить процесс управления на основе новых научных подходов, их 

оптимального и целесообразного сочетания, что требует подготовки нового 

типа руководителя – лидера, обладающего высокой управленческой 

культурой и владеющего технологиями управления человеческими 

ресурсами.  

Магистерская программа «Управление в системе образования» 

направлена на подготовку руководителей образовательных организаций, 

владеющих современными технологиями управления и обладающих 

необходимыми компетенциями для осуществления организационно-

управленческой и педагогической деятельностью в условиях инновационного 

развития и модернизации отечественного образования. 

Основные дисциплины 

Учебный план включает следующие дисциплины: 

 Экспертиза образовательного процесса; 

 Психодиагностика развития педагогического коллектива; 

 Управление проектной деятельностью в образовании; 

 Управление педагогическим процессом в образовании;  

 Инновационные процессы в образовании; 

 Управление персоналом в образовательной организации; 

 Основы деловой и научной коммуникации; 

 Мониторинг качества управления образовательной системой в 

образовательной организации и др. 
 

Область профессиональной деятельности 

Областями профессиональной деятельности выпускника, освоившего 

магистерскую программу «Управление в системе образования», являются 

образование, социальная сфера, культура.  

 

Перспективы трудоустройства 

Выпускники магистерской программы «Управление в системе 

образования» могут работать в должности руководителя в образовательных 

организациях всех типов и уровней, а также специалиста в области 

управления и работы с персоналом. 
 

  


