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Магистерские программы: Организация работы с молодежью в сфере 

культуры и массовых коммуникаций 

 
1. Актуальность. Подготовка высококлассных руководителей и 
специалистов по работе с молодежью, молодежными организациями, 
руководителей и специалистов для государственных и общественных 
организаций,  занимающихся проблемами социального дизайна – насущная 
задача современного общества. Деятельность магистра организации работы с 
молодежью  связана с  исследованиями проблем и перспективных 
направлений реализации государственной молодежной политики.  

 
2. Квалификация: магистр организации работы с молодежью. 
 
3. За время обучения вы изучите дисциплины: 

• социальные проблемы молодежи; 
• методология комплексных исследований молодежи; 
• социальные теории и социальное развитие в современном мире; 
• прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной 
сфере; 

• основы медиакомпетентности; 
• развитие критического мышления в процессе медиаобразования; 
• социально-педагогические технологии на материале медиакультуры; 
• социология культуры; 
• духовно-нравственное воспитание молодежи; 
• волонтерские движения как проявление социальной активности; 
• развитие личности в обучении и воспитании; 
• профилактика девиантного поведения молодежи; 
• социально-педагогическая работа с семьей. 

 
 

4.Выпускник будет знать: 
• политические, общественные и социокультурные тенденции  процессов 
в молодёжной среде; 

• свойства и состояния молодёжи, проявления этих свойств и состояний 
в различных областях социальной деятельности и взаимодействий на 
уровне индивида, группы, сообщества; 

• структуру деятельности международных молодёжных объединений в 
целях  международного молодёжного сотрудничества; 

• инновационные технологии в практике работы с молодежью; 



• особенности организации деятельности детских и молодежных 
общественных организаций; 

• принципы создания, организации и участия в формальных и 
неформальных молодёжных объединениях. 

5. Выпускник будет уметь: 
• выделять социальные проблемы, определять социальные противоречия 
и проблемные ситуации с молодежной среде;  

• применять общесоциологические, педагогические, психологические 
методы  в практической деятельности;  

• разрабатывать исследовательские программы по работе с молодежью; 
• осуществлять экспертную оценку  программ по работе с молодежью и  
результатов их реализации;  

• осуществлять комплексное планирование и проектирование работы с 
молодыми людьми в молодежных сообществах по месту жительства, 
учебы, работы, отдыха, временного пребывания; 

• находить и принимать управленческие решения в области организации 
и нормировании труда молодежи; 

• формулировать цели молодежных коллективов, воздействовать на их 
социально-психологический климат;  

• оценивать качество результатов  деятельности молодежных 
объединений и организаций;   

• осуществлять консультирование молодых людей по проблемам семьи; 
• разрабатывать детские и молодежные проекты по актуальным 
проблемам; 

• осуществлять внедрение социальных проектов и программ по 
проблемам молодежи; 

• оказывать содействие деятельности спортивно-оздоровительных 
организаций молодежи; 

• организовывать досуговую деятельность молодёжи. 
 
 
6. Выпускник будет владеть: 

• навыками организации работы исполнителей, способностью принимать 
нестандартные квалифицированные решения, разрешать проблемные 
ситуации;  

• умениями применять базовые экономические, финансовые, 
юридические, психологические, педагогические, социологические, 
управленческие знания в практической деятельности; 

• методами и способами установления взаимодействия и сотрудничества 
с объединениями и организациями, представляющими интересы 
молодежи,  с молодёжными СМИ и молодёжными редакциями; 

• методами и технологиями развития социальной активности молодежи и 
формирования лидерских качеств молодежи; 



• способами и приемами поддержки и развития  актуальных инициатив в 
молодежной среде. 

 
 

7. Возможная профессиональная деятельность выпускника: 
• научно-исследовательская: разработка и реализация исследовательских 
программ; проведение экспертной оценки исследовательских программ 
и результатов их реализации;  организация и проведение комплексных 
социологических исследований в научных исследовательских 
лабораториях, в аналитических центрах; подготовка публикаций;  
разработка и участие в социальных проектах по реализации 
информационных программ; 

• организационно-управленческая: комплексное планирование и 
проектирование работы с молодыми людьми в молодежных 
сообществах по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного 
пребывания;  подготовка обоснований для принятия управленческих 
решений по содействию занятости, трудоустройству, 
предпринимательству молодежи;  взаимодействие и сотрудничество с 
объединениями и организациями, представляющими интересы 
молодежи;сотрудничество с молодёжными СМИ и молодёжными 
редакциями; участие в гражданско-патриотическом воспитании 
молодежи; 

• производственная и социально-технологическая:  формирование 
правового сознания молодых сотрудников;регулирование социальных 
и межличностных конфликтов молодых сотрудников;  содействие 
продвижению молодых людей в организации; поддержка карьерного 
роста молодых сотрудников;  участие в политических и общественных 
движениях;деятельность в сфере связей с общественностью; 

• социально-проектная: консультирование молодых людей по 
проблемамсемьи;разработка детских и молодежных проектов по 
актуальным  проблемам; внедрение социальных проектов и программ 
по проблемам молодежи;развитие социальной активности молодежи и 
формированиелидеров;поддержка актуальных инициатив в 
молодежной среде;развитие проектно-аналитической и экспертно-
консультационной деятельности в молодежной среде; 

• организационно-массовая: организация деятельности детских и 
молодежных общественных организаций,содействие деятельности 
спортивно-оздоровительных организаций молодежи; организация 
досуговой деятельности молодёжи; создание, организация и участие в 
формальных и неформальных молодёжных объединениях. 

• педагогическая. 
 

8. Профессионально важные качества: 
• инициативность; 



• ответственность; 
•  высокая коммуникативная компетентность; 
• организованность; 
• навыки самоорганизации и самомотивации. 

 Декан факультета психологии  
и социальной педагогики     В.В.Гура 


